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FICHE D’ANNONCE PROFESSIONNELLE 

Identification du poste 
Praticien hospitalier temps plein   
PSYCHIATRIE ADULTES  

Situation du lieu 
d’exercice 

 

Pôle 67G03 

ALSACE – BAS-RHIN 
 

Etablissement Médico-Social de Harthouse 
2 Allée des Peintres, 67500 Haguenau 
 

Type d’installation 

 

Temps plein  
Le Praticien Hospitalier interviendra 10 demi-journées 
hebdomadaires  

 

Date de démarrage de 
l’exercice 

Immédiatement  

Conditions d’exercice 

Le praticien hospitalier devra :  

Pour le mi-temps G03 :  

- Assurer la responsabilité médicale du CMP de Haguenau 
- Participer et animer la réunion clinique hebdomadaire pluri 

professionnelle de l’unité.  
- Travailler en lien avec les structures intra et extra 

hospitalières (pour l’intra : UIF et USO Augustin et pour 
l’extra le CMP et HDJ) et le SAU de Haguenau pour assurer 
la fluidité dans les parcours patients. 

- Assurer des suivis ambulatoires en consultation au CMP de 
Haguenau. 

 

Pour le 2eme mi-temps : 

Le travail est dédié par convention à l’Etablissement Médico-Social 

de Harthouse pour : 

- Assurer la coordination médicale du SAMSAH de Harthouse. 
- Participations aux réunions de coordination du secteur 

médico-social partenaires de Harthouse. 
- Participer aux réunions de coordination de l’unité Klimt de 

Harthouse et s’assurer de la  pertinence de soins 
psychiatriques des résidents. 

Aides prévues par la 
structure 

/ 

Aides relatives à 
l’exercice en zone 
prioritaire 

/  
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Caractéristiques du 
territoire d’exercice 

 
Les caractéristiques particulières et contraintes du poste sont les 

suivantes : 

 Modalités d’organisation de la permanence des soins (gardes et 
astreintes) : le praticien y est soumis (procédure disponible). 

 Modalités d’organisation de la continuité des soins : (voir 
procédure disponible) 

 Nuisances de l’environnement : non 

 Exercice multi-sites : EPSAN + Etablissement Médico-Social de 
Harthouse  

 Spécificités territoriales : 
 

Le pôle 67G03 situé au cœur du territoire de santé T1 du Bas–Rhin, a 
plusieurs missions de psychiatrie générale, avec plusieurs lieux 

d’exercice parmi lesquelles :  
 
En extrahospitalier : 

 SAU du CHG Haguenau, un Hôpital de Jour pour Adultes à 
Haguenau, un CMP à Haguenau, un Hôpital de Jour pour 
Personnes Agées à Haguenau,  

 L’EMIANH (Equipe Mobile Intersectorielle Handicap psychique 
et mental Alsace Nord),  

 Le SAMSAH – rattaché au Centre de Harthouse,  

 Le CRA67 Adulte. 
 

En intra hospitalier : 

 L’unité sectorielle ouverte Augustin pour adultes pour de soins 
en hospitalisation libre;  

 La prise en charge en hospitalisation complète des personnes 
sans consentement se fait dans l’unité intersectorielle UIF. 

 La prise en charge en hospitalisation complète des personnes 
âgées se fait dans l’unité intersectorielle du territoire de santé, 
Dagonet. 

 

L'équipe médicale du pôle 67G03 est composée de 6 Praticiens 

Hospitaliers à temps plein et un à temps partiel (CRA), 1 Assistant 

Spécialiste à temps plein et d'un interne DES. 

La population couverte par le secteur, est une population mi-urbaine, 

mi rurale, avec un niveau socio-économique moyen. 

 Contribution à la réflexion clinique des différents professionnels 
par la participation aux réunions cliniques hebdomadaires, 
synthèses, réunions partenariales. 

 Participation aux réunions de pôle, à la vie institutionnelle de 
l’établissement. 

 

Statut juridique Centre Hospitalier spécialisé contre la lutte des maladies mentales  

Autres précisions 

 

Dans le cadre de la politique de secteur en psychiatrie le candidat 

devra avoir la capacité de travailler en équipe pluridisciplinaire, savoir 

faire preuve de dynamisme et d’esprit d’initiative pour la mise en 

place de projets. Le praticien est incité à s’impliquer dans le travail 

institutionnel et à participer à des groupes EPP, revue de pertinence, 

réunions pluridisciplinaires.  
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Il doit pouvoir faire preuve de souplesse pour exercer – en fonction 

des impératifs de service (remplacement maladie par exemple) -, 

d’autres activités ou d’autres fonctions dans le pôle, partiellement ou 

totalement, sur demande du chef de pôle ou du directeur.  

Compétences requises :    DES requis ou équivalent 

Qualités professionnelles :  

 Réflexivité 

 Réactivité 

 Gestion du stress 

 Prévention et gestion des conflits, 

 Disponibilité, 

 Dynamisme 
 
 

Personne à contacter 

Docteur Codruta IONESCU 
Chef du pôle G03 

codruta.ionescu@ch-epsan.fr 

03 88 64 61 03 
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